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تجربه قانون گذاری بلندمدت در یک حوزه منجر به تصویب قوانینی می شود که انباشت آنها، زمینه ساز ایجاد 
تشویش در قانون گذاری خواهد شــد. ازاین رو فرایند تنقیح می تواند در حل چالش تعارض قوانین متعارض و 
منسوخ راهگشا باشد. بیش از صد سال قانون گذاری در حوزه روابط کار، قوانین و مقررات این حوزه را با آشفتگی 
و پریشــانی های متعددی مواجه کرده و تعارض های نوپدید در این حوزه، ضــرورت تنقیح قوانین حوزه کار را 
بیش ازپیش نمایان ساخته است. در این راستا گزارش حاضر به بررسی طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در 
حوزه کار پرداخته است. نتایج حاکی از آن است که تنقیح برخی از قوانین )همچون ردیف 74( که بالقوه زمینه ساز 
ایجاد تبعیض علیه نیروی کار می شدند، مطلوب ارزیابی می شود. مواد )۲ و ۲۲( ردیف ۹ این طرح با توجه به اینکه 

سابقا نسخ شده، زائد ارزیابی می شود و ردیف های 36 و 77 نیز امکان منتفی شدن با اجرا را ندارد.

چکیده

اظهارنظر کارشناسی درباره:
»طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار«

علی فهیمی، کوثر قاسمی

1

اظهارنظرکنندگان)سید مجتبی شهرآئینی)دفتر مدیریت(، محمدعلی اشراقی جزی)دفتر حقوقی((. ناظران علمی )مونا خورشیدی، هادی 
افراسیابی(. ویراستار ادبی )زهره عطاردی(. صفحه آرا )محمد دهقانی شهرابی(
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2. اظهار نظر کارشناسی در خصوص طرح

طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار، شامل بررسی 78 عنوان قانونی متفاوت در حوزه کار است. به واسطه این طرح، 
8۹ حکم قانونی به عنوان احکام مدت منقضی شناخته شده و از چرخه قوانین خارج خواهند شد. همچنین ۲6۵ حکم به عنوان 

احکام منسوخه ضمنی و منتفی اعلام خواهند شد. در ادامه به برخی از احکام اولویت دار این فهرست، اشاره خواهد شد.

با توجه به اینکه مواد )۲ و ۲۲( قانون کار مصوب 1337/1۲/۲6 در ردیف 9 این طرح پیش از این در قانون »فهرســت قوانین و 
احکام نامعتبر در حوزه صنعت« مصوب 140۲/07/۲0 نسخ شده اند، نسخمجدداینموادزائدبهنظرمیرسد.

در مستندات مربوط به ردیفهای۶۵،۵9،۳و۷۰برای نســخ مواد مربوطه، به ماده )۲4۲( »قانون آیین نامه داخلی مجلس 
شورای اسلامی« استناد شده  است، اما بررسی ها نشــان  می دهد که چنین ماده ای وجود ندارد و به نظر می رسد مقصود طراح، 
ماده )۲41( این قانون بوده باشد؛ بنابرایناصلاحمستنداتمربوطبهاینبندهاضروریبهنظرمیرسد. همچنین در باب 
ردیف۶۷طرح شایسته توجه است که به مستندات ارائه  شده در طرح، باید ماده )1۲7( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 

1386/07/08 نیز افزوده شود.
درردیف۳۶ طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار، بند »ج« ماده واحده »قانون اصلاح ماده )۵۹( قانون کار و الحاق 

جدول1.تفکیکوضعیتهایتنقیح،معاونتقوانینمجلسشورایاسلامی،ثبت۸۷۷

وضعیت تنقیح
کل قوانین

تعداد احکامتعداد عنوان قانون

52265احکام منسوخه ضمنی و منتفی

2789احکام مدت منقضی

1.مقدمه

تجربه قانونگذاری بلندمدت در یک حوزه منجر به تصویب قوانینی می شود که انباشت آنها، زمینه ساز ایجاد تشویش در قانونگذاری 
خواهد شد. از این رو فرایند »تنقیح« می تواند در حل چالش تعارض قوانین متعارض و منسوخ راهگشا باشد. با استمرار قانونگذاری 
و وضع قوانین جدید، ممکن است قوانین پیشین اعتبار خود را از دست داده و از حیطه اجرا خارج شوند. قانونگذار در این شرایط 
اگر دست به نسخ صریح یا ضمنی آنها نزند، انباشــت قوانین متروک، نه تنها قانونگذار را که حتی مجریان و مشمولین آنها را نیز 

دچار ابهام و چالش خواهد کرد.
بیش از صد ســال قانونگذاری در حوزه  روابط کار، قوانین و مقررات این حوزه را با آشــفتگی و پریشــانی های متعددی مواجه 
کرده و تعارض های نوپدید در این حوزه، ضرورت تنقیح قوانین حوزه کار را بیش از پیش نمایان ســاخته  است. مطابق ماده )3( 
»دستورالعمل اجرایی قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور« مصوب ۲۵ خردادماه 138۹، دستگاه های اجرایی مکلف به 
ارائه کلیه قوانین مرتبط با حوزه فعالیت خود تا پایان تیرماه 13۹0 شده اند که با ارائه  نشدن فهرستی از طرف وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، معاونت قوانین مجلس راساً اقدام به گردآوری قوانین مرتبط با حوزه کار ورزیده  است. معاونت قوانین مجلس شورای 
اسلامی در گام اول بررسی قوانین و مواد مرتبط با حوزه کار، کلیه قوانین موضوعه )بیش از 1۲ هزار عنوان قانونی( مرتبط با این 
حوزه را گردآوری کرده و آن دسته از مواد و قوانین که جزو »قوانین منسوخ صریح« و »قوانین مدت منقضی« بوده اند را به عنوان 
موارد قطعی، کنار گذاشته  است؛ سپس قوانین و موادی که منسوخ ضمنی، منتفی با اجرا، موضوع منتفی یا تکرار بوده اند را احصا 
و فهرست مربوط به آنها را تهیه نموده و به عنوان طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار با امضای ۲۵ نفر از نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی، در تاریخ 16 فروردین ماه 140۲ به ثبت رسانده  است. گزارش حاضر ضمن بررسی طرح مذکور، از طریق 
مکاتبه با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تلاش کرده است تا چالش های دستگاه های اجرایی )از جمله معاونت روابط کار وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی( در مواجهه با قوانین را نیز، مورد توجه قرار بدهد.
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3.جمع بندی و نتیجه گیری 

یک ماده به قانون مذکور مصوب 13۵۲/0۵/04« منتفی با اجرا در نظر گرفته شده است. از آن جهت که بند مذکور، تبصره »6« 
از تبصره های الحاقی به ماده )10( قانون کار مصوب 1337 را لغو کرده است، قابل منتفی  شدن با اجرا نبوده وبازنگریدرنسخ
بندمربوطهضروریبهنظرمیرسد. همچنین به موجبردیف۷۷این فهرست نیز مقرر شده که بند »ج« ماده )1( و بند »ب« 
ماده )۲( قانون اصلاح قانون تأمین اجتماعی و برخی قوانین مربوط به منظور تشویق کارفرمایان به تأدیه دیون معوقه سنواتی 
بابت حق بیمه و بیمه بیکاری کارکنان مصوب 1387/01/۲۵ منتفی با اجرا شود. این نکته در حالی در دستور کار قرار گرفته که 
بندهای مذکور ناسخ سایر قوانین بوده و از آن رو که قانونی را اصلاح یا حکمی را نسخ کرده اند همچنان معتبر هستند بنابراین 

نمیتوانآنرابااجرامنتفینمود.
ذیل ردیف 38 در دلایل توجیهی نسخ ماده )۲0( قانون کار کشاورزی مصوب 13۵3/03/07، به بندهای »۲ و 3« قانون »رفع 
موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشــور« مصوب 13۹4/0۲/01 ارجاع داده شده است، اما مشخص نیست مقصود از 
بندهای »۲ و 3« چیست و ارجاع مذکور دارای ابهام است. همچنین در دلایل توجیهی نسخ ردیف 4۹ این طرح به طور مشخص 
اشاره نشده که به استناد چه حکمی از قانون کار مصوب 136۹، این ماده واحده موضوعاً منتفی شده و ارجاع مذکور نیز با ابهام 

همراه است؛ بنابراین بازنگریدرنسخمواردمذکورضروریبهنظرمیرسد.
طبق ردیف 46 این طرح، ماده )1( لایحه قانونی راجع به حذف پایه های طبقه بندی مشاغل کارگری و اضافه  نمودن مبلغ ثابت 
روزانه 40 ریال به عنوان پایه به دســتمزد کارگران و برقراری کمک هزینه مسکن در مورد آنان مصوب 13۵۹/01/۲7 با استناد 
به اینکه به موجب مبحث اول فصل سوم قانون کار سال 136۹ در خصوص مزد و میزان آن و اینکه مرجع تعیین حداقل و طرح 
طبقه بندی مشاغل واحد است، نسخ ضمنی خواهد شد. با عنایت به اینکه در این ماده پرداخت مبلغی با عنوان پایه سنواتی است 
که در چارچوب بخش نامه های مزد سالیانه کارگران همواره مورد تأکید و تصویب شورای عالی کار قرار می گیرد، نسخضمنی

آنمطلوبارزیابینمیشود.
درردیف۷۴این فهرست، قانون »معافیت کارگاه ها و مشاغل دارای پنج نفر کارگر و کمتر از شمول قانون کار تا پایان برنامه سوم 
توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران« مصوب 1378/1۲/08 به چشم می خورد. اگرچه در عنوان قانون 
به مدت دار بودن آن اشاره شده است، اما تا موعد نگارش این گزارش، این قانون به عنوان حکم قانونی مورد استناد قرار می گرفته 
است؛ در صورتی که باید با پایان  یافتن اعتبار برنامه سوم توســعه، منسوخ می شده است. طبق ردیف 74 طرح فهرست قوانین و 

احکام نامعتبر در حوزه کار، این قانون به عنوان قانون مدت منقضی شناخته و رسمیت خود را از دست خواهد داد.

گزارش حاضر به بررسی طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار پرداخته  است. در این فهرست تنقیحبرخیازقوانین 
)همچون ردیف 74( که بالقوه زمینه ساز ایجاد تبعیض علیه نیروی کار می شــدند، مطلوبارزیابیمیشود. مواد )۲ و ۲۲(
ردیف9این طرح باتوجه به اینکه سابقاً نسخ شده ، زائدارزیابیشدهاست وردیفهای۳۶و۷۷ نیزامکانمنتفیشدن
بااجراراندارد.ردیفهای۷۰،۶۷،۶۵،۵9،۴9،۴۶،۳۸،۳، ردیف های دارای ابهام این طرح هستند که بازنگری در باب 

این ردیف ها با حضور ذی نفعان حوزه روابط کار )از جمله گروه هدف( پیشنهاد می گردد.
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جدول2.پیشنویسطرحفهرستقوانینواحکامنامعتبردرحوزهکار،معاونتقوانینمجلسشورایاسلامی،ثبت۸۷۷

پیوست 1

وضعیت اعتبارمواد مرتبطعنوان قانونردیف

1
قانون امتیاز انحصاری حق تفتیش و انتخاب محل حفر چاه های آرتزین در خاک یزد به آقا محمد 

رشتی در مدت چهار سال مصوب 1307/3/8
مدت منقضیماده )5( و تبصره آن

مدت منقضیکل قانونقانون اجازه استخدام سه نفر کارگر متخصص چینی مصوب 21311/5/25

3
تصمیم قانونی دایر به اجرای موقت آیین نامه مصوب کمیسیون اصلاح آیین نامه داخلی مصوب 

1328/2/25

ماده 59 متن آیین نامه 

موضوع ماده واحده
نسخ ضمنی

لایحه حفاظت فنی مصوب 41334/5/8

ماده )2( تبصره ماده )2( 

ماده های )3 و 4( مواد )5 

، 7، 8، 9 و 10(

نسخ ضمنی

 منتفیمواد )11 و 12(
ً
موضوعا

5
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در سازمان بیمه های اجتماعی کارگران 

مصوب 1334/7/16
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

6
قانون راجع به تقسیم اراضی ضرابخانه بین کارگران و کارمندان ادارات ضرابخانه- سیلو- دخانیات- 

و کارمندان وابسته به وزارت دارایی مصوب 1336/12/22
منتفی با اجراکل قانون

7
قانون راجع به اجازه اجرای لایحه اصلاح قانون کار و لایحه اصلاح لایحه قانونی سازمان بیمه های 

اجتماعی کارگران مصوب 1337/04/22
 منتفیکل قانون

ً
موضوعا

8
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در سازمان بیمه های اجتماعی کارگران 

مصوب 1337/07/20
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

قانون کار مصوب 91337/12/26

مواد )1 تا 4(مواد )6 تا 16(

ماده های )17، 19، 20 تا 24( 

مواد )27 و 28( مواد )30 تا 

47( مواد )53 تا 57( مواد 

)60 تا 64( ماده )66(

نسخ ضمنی

منتفی با اجراتبصره ماده )26(

 منتفیمواد )29، 58، 67 و 69(
ً
موضوعا

10
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در سازمان بیمه های اجتماعی کارگران 

مصوب 1340/01/24
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

11
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در سازمان بیمه های اجتماعی

کارگران مصوب 1342/07/30
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

منتفیتبصره »74« ماده واحدهقانون بودجه اصلاحی سال 1343 کل کشور مصوب 121343/05/04
ً
موضوعا

منتفی با اجراکل قانونقانون استخدام 15 نفر کارمند برای وزارت کار و امور اجتماعی مصوب 131343/09/19

قانون اصلاح و الحاق مواد و دو تبصره به قانون کار مصوب 141343/11/20

بندهای »4، 5، 6 و 7« 

ماده واحده و تبصره 

ماده واحده

 منتفی
ً
موضوعا

بندهای »1، 2 و 3« 

ماده واحده
نسخ ضمنی

15
قانون راجع به بدهی کارفرمایان خباز تهران و حومه و شهرستان های کرج و شهر ری و شمیرانات 

بابت حق بیمه کارگران تا آخر شهریور 1341 مصوب 1343/12/02

ماده )1( وتبصره آن، ماده 

)2( وتبصره ماده )4(
منتفی با اجرا

نسخ ضمنیمواد )3 و 4(

منتفیماده )5(
ً
موضوعا

16
قانون معافیت حقوق و عوارض گمرکی و سود بازرگانی نشان ها و مدال های کار مصوب 

1343/12/06
منتفی با اجراکل قانون

قانون اضافه نمودن 6 تبصره به ماده )10( قانون کار مصوب 171344/04/07
تبصره های »1،2، 3، 4 و 5« 

ماده واحده
نسخ ضمنی
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وضعیت اعتبارمواد مرتبطعنوان قانونردیف

منتفیماده )16(اساسنامه سازمان نمایشگاه های وابسته به وزارت اقتصاد مصوب 181346/04/19
ً
موضوعا

19
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در هیئت نظارت سازمان بیمه های 

اجتماعی کارگران مصوب 1346/07/29
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

20
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در سازمان بیمه های اجتماعی مصوب 

1346/08/02

کل تصمیم

قانونی
مدت منقضی

21
قانون انتخاب هیئتی برای خرید لوازم مراکز تعلیمات حرفه ای وزارت کار و امور اجتماعی مصوب 

1346/09/27
منتفیکل قانون

ً
موضوعا

22
الحاق یک ماده به عنوان ماده )6( به آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره »29« قانون بودجه سال 

1344 مصوب 1347/01/24
نسخ ضمنیکل قانون

23
قانون شمول تبصره »3« ماده )10( قانون کار نسبت به مهاجرین و افراد بدون تابعیت مصوب 

1347/08/27
نسخ ضمنیکل قانون

نسخ ضمنیماده )5(قانون اجازه کشت محدود خشخاش و صدور تریاک مصوب 241347/12/13

آیین نامه اجرایی ماده )1( قانون اجازه کشت محدود خشخاش و صدور تریاک مصوب 251347/12/26
تبصره های »2 و 33« 

ماده )2(
نسخ ضمنی

26
آیین نامه اجرایی موضوع مواد )4 و 5 و 6 و 7( قانون کشت محدود خشخاش و صدور تریاک مصوب 

1348/06/20
نسخ ضمنیمواد )6 تا 10(

27
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در هیئت نظارت بیمه های اجتماعی 

کارگران مصوب 1348/07/17
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

28
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در هیئت نظارت بیمه های اجتماعی 

کارگران مصوب 1348/08/03
مدت منقضیکل تصمیم قانونی

قانون کارآموزی مصوب 291349/02/28

تبصره ماده )2(، مواد )3 و 

4(ماده )13(، ماده )16( و

تبصره آن و، ماده )1(، 

ماده )21(

نسخ ضمنی

مواد )5 تا 7( و تبصره های 

آنها، ماده )8(، ماده )20(، 

ماده )23(

 منتفی
ً
موضوعا

 منتفیکل قانوناساسنامه صندوق کارآموزی مصوب 301349/12/01
ً
موضوعا

قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب 311350/02/13
ماده )7(، ماده )64( و

تبصره های آن
نسخ ضمنی

نسخ ضمنیکل قانونقانون مجازات اشتغال به حرفه کاریابی بدون داشتن پروانه کار مصوب 321350/03/31

33
تصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر جهت شرکت در هیئت نظارت بیمه های اجتماعی 

کارگران مصوب 1350/06/17
مدت منقضیکل تصمیمقانونی

مدت منقضیکل تصمیم قانونیتصمیم قانونی دایر به انتخاب یک نفر ناظر در سازمان بیمه های اجتماعی مصوب 341350/06/28

منتفیکل تصمیم قانونیاساسنامه صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگران مصوب 351352/05/15
ً
موضوعا

قانون اصلاح ماده )59( قانون کار و الحاق یک ماده به قانون مذکور مصوب 361352/05/04

 منتفیبند »الف« ماده واحده
ً
موضوعا

نسخ ضمنیبند »ب« ماده واحده

منتفی با اجرابند »ج« ماده واحده

قانون اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در کارگاه ها مصوب 371352/12/07
ماده واحده و تبصره های 

»1، 2 و 3«
نسخ ضمنی

قانون کار کشاورزی مصوب 381353/03/07

مواد )4، 5، 6، 8، 11، 12، 13 

 ،20 ،19 ،18 ،17 ،16 ،15 ،14 ،

22، 229، 31، 32، 33 و

)39

نسخ ضمنی

مواد )24، 27،  28،  34، 35 

، 36 ،40، 37 و 38(

ً
موضوعا

منتفی
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 منتفیتبصره »65« ماده واحدهقانون بودجه سال 2536 کل کشور مصوب 391355/12/26
ً
موضوعا

40
لایحه قانونی اجازه فروش عرصه خانه ها و باغ ها در اراضی واقع در آبخور سد دز )خوزستان( به 

کارگران کشاورزی و خوش نشینان و صاحبان اعیانی باغ ها مصوب 1358/05/31
منتفی با اجرابند »الف« ماده )1(

41
لایحه قانونی راجع به تجدید نظر در آرا صادره از طرف هیئت های حل اختلاف موضوع ماده )43( 

قانون کار مصوب 1358/09/21
نسخ ضمنیکل قانون

42
لایحه قانونی راجع به تأمین اعتبار جهت پرداخت به افراد بیکار در قبال انجام کار محوله مصوب 

1358/12/01
منتفی با اجراکل لایحه قانونی

43
لایحه قانونی الحاق چند تبصره به لایحه قانونی راجع به پرداخت پاداش به کارکنان دولت در سال 

1358 مصوب 1358/12/08
مدت منقضیتبصره »8« الحاقی

44

لایحه قانونی الحاق یک تبصره به لایحه قانونی راجع به تجدید نظر در آرا صادره از

طرف هیئت های حل اختلاف موضوع ماده )43( قانون کار مصوب 1358/09/21 مصوب 

1358/12/08

نسخ ضمنیکل لایحه قانونی

45
لایحه قانونی بازنشستگی پیش از موعد مشمولین قانون تأمین اجتماعی مصوب تیرماه 1354 

مصوب 1358/12/27

ماده )2( و تبصره »2« آن،

ماده )3(، ماده )4( و 

تبصره آن

مدت منقضی

46

لایحه قانونی راجع به حذف پایه های طبقه بندی مشاغل کارگری و اضافه  نمودن مبلغ ثابت روزانه 

40 ریال به عنوان پایه به دستمزد کارگران و برقراری کمک هزینه مسکن در مورد آنان مصوب 

1359/01/27

نسخ ضمنیماده )1(

مدت منقضیماده )3(

لایحه قانونی اصلاح پاره ای از مواد قانون کار کشاورزی مصوب 471359/02/20

مواد )2، 7، 9، 10، 23، 

25، 26، 31( موضوع 

ماده واحده

نسخ ضمنی

بند »5« الحاقی به ماده 

)32( موضوع ماده واحده
 منتفی

ً
موضوعا

48
لایحه قانونی راجع به الحاق یک تبصره به عنوان تبصره »3« به ماده )33( قانون کار مصوب 

1359/03/10
نسخ ضمنیکل لایحه قانونی

49

لایحه قانونی راجع به مرور زمان مربوط به دعاوی مزایای قانونی ناشی از حقوق مندرج در قانون 

کار و مقررات تابعه و کمک عائله مندی و حقوق مندرج در مواد )32 و 33( قانون مزبور مصوب 

1359/03/10

 منتفیکل لایحه قانونی
ً
موضوعا

50
لایحه قانونی شمول مقررات قانون استخدام کشوری به صندوق کارآموزی و تعیین تکلیف 

استخدامی کارکنان صندوق مزبور مصوب 1359/03/10
منتفیکل لایحه قانونی

ً
موضوعا

51
لایحه قانونی راجع به مجوز دو فقره پرداختی از محل اعتبارات صندوق وام کارگری مصوب 

1359/03/31
منتفی با اجراکل لایحه قانونی

52
لایحه قانونی نحوه بازنشسته کردن و بازخرید خدمت کارکنان مازاد بر احتیاج دولت مصوب 

1359/04/14
مدت منقضیماده )8(

بندهای »1، 3، 4«لایحه قانونی اصلاح لایحه قانونی اصلاح پاره ای از مواد قانون کار کشاورزی مصوب 531359/04/15
نسخ ضمنی

54
لایحه قانونی راجع به افزایش تعداد کارکنان کلیه کارخانجات ملی و مصادره شده و برخی از 

مؤسسات و کارخانجات بخش خصوصی مصوب 1359/04/15
منتفی با اجراکل لایحه قانونی

55
لایحه قانونی یکسان شدن ساعات کار کارمندان و کارگران در سراسر کشور و میزان آن مصوب 

1359/04/23
نسخ ضمنیتبصره »1« ماده واحده

56
لایحه قانونی راجع به اعطای 10 میلیون ریال به عنوان تنخواه گردان به صندوق تعاون کارکنان وزارت 

کار و امور اجتماعی مصوب 1359/04/23
منتفی با اجراکل لایحه قانونی

57

قانون الحاق یک تبصره به بند »2« لایحه تأمین منافع کارگران مشمول قانون سهیم  کردن در 

منافع کارگاه های صنعتی و تولیدی مصوب 1341 و لغو قوانین سابق مشتمل بر ماده واحده 

و یک تبصره راجع به لغو بند »3« لایحه تأمین منافع کارگران مشمول قانون سهیم  کردن در 

منافع کارگاه های صنعتی و تولیدی مصوب 1341 و لغو قوانین سابق برای سال 1359 مصوب 

1359/12/26

نسخ ضمنیکل قانون
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مدت منقضیماده )3(آیین نامه استخدامی کارکنان مجلس شورای اسلامی مصوب 581360/05/28

نسخ ضمنیماده )42(آیین نامه داخلی مجلس شورای اسلامی مصوب 591361/03/23

مدت منقضیماده )37( و تبصره های آنقانون راجع به مجازات اسلامی مصوب 601361/07/21

مدت منقضیماده )3(آیین نامه استخدامی کارکنان مجلس شورای اسلامی مصوب 611361/11/14

مدت منقضیماده )126( و تبصره آنقانون مجازات اسلامی مبحث چهارم در تعزیرات مصوب 621362/05/18

نسخ ضمنیتبصره »1« ماده )12(قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب 631363/07/29

64
قانون اصلاح تبصره »66« قانون بودجه سال 1356 کل کشور مصوب 1355/12/26 مصوب 

1365/04/22
منتفیکل قانون

ً
موضوعا

65
قانون تفکیک امور اداری و استخدامی از کمیسیون کار و امور اجتماعی و امور اداری و استخدامی 

مصوب 1365/05/24
نسخ ضمنیکل قانون

مدت منقضیکل قانونقانون بیمه بیکاری مصوب 661366/03/24

قانون مقررات مالی، اداری استخدامی و تشکیلات جهاد سازندگی مصوب 671367/01/23
بند »د« ماده )36( و بند 

»1« ماده )45(
نسخ ضمنی

68
قانون الحاق یک تبصره به قانون استخدام جانبازان، اسرا و افراد خانواده های شهدا، جانبازان 

ازکارافتاده، اسرا و مفقودالاثرهای انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 1368/02/03
نسخ ضمنیکل قانون

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی مصوب 691368/06/26
ماده )11( و تبصره، مواد )18 

و ،14 ،12، 19(
مدت منقضی

70
قانون الحاق یک تبصره به عنوان تبصره »2« به ماده )43( آیین نامه داخلی مصوب 1367/09/23 

مجلس شورای اسلامی مصوب 1368/08/16
نسخ ضمنیکل قانون

قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین مصوب 711369/07/1
ماده )13( ، بند »ب« ماده 

)17( و ماده )38(
مدت منقضی

 منتفیتبصره ماده )9(قانون نحوه واگذاری سهام دولتی و متعلق به دولت به ایثارگران و کارگران مصوب 721373/05/12
ً
موضوعا

73
قانون اصلاح لایحه قانونی راجع به تشکیل سازمان بهزیستی کشور مصوب 1359 مصوب 

1375/11/09
نسخ ضمنیماده )4(

74
قانون معافیت کارگاه ها و مشاغل دارای پنج نفر کارگر و کمتر از شمول قانون کار تا پایان برنامه 

سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 1378/12/08
مدت منقضیکل قانون

75
قانون تنظیم بخشی از مقررات تسهیل نوسازی صنایع کشور و اصلاح ماده )113( قانون برنامه سوم 

توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 1382/05/26
مدت منقضیماده )12(

نسخ ضمنیتبصره »4« ماده )1(قانون مقررات مالی، اداری و استخدامی وزارت جهاد کشاورزی مصوب 761382/12/25

77
قانون اصلاح قانون تأمین اجتماعی و برخی قوانین مربوط به منظور تشویق کارفرمایان به تأدیه 

دیون معوقه سنواتی بابت حق بیمه و بیمه بیکاری کارکنان مصوب 1387/01/25

بند »ج« ماده )1( و بند »ب« 

ماده )2(
منتفی با اجرا

مدت منقضیبند »د« ماده )1(

مدت منقضیماده )8( و بندهای آنقانون رفع برخی از موانع تولید و سرمایه گذاری صنعتی مصوب 781387/08/25
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گزیده سیاستی

طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار، شامل بررسی 78 عنوان قانونی در حوزه کار است که بازنگری در باب برخی از این 
احکام ضروری به نظر می رسد.


