
 
 

 

 

 
 

 

 

 نظام مهندسی صنعت  
 

 

 

 

 

 

 
 

 1400دی ویرایش 



 22 از 2 صفحه

 

 فهرست مطالب

 

 5 ........................................................................................................................................................ مقدمه

 5 .............................................................................................. ها   یمش خط  و اهداف تعاریف، كليات،: اول فصل

 5 ....................................................................................................................................... كليات  ـ 1 ماده

 5 ..................................................................................................................................... تعاریف  ـ 2 ماده

 6 ......................................................................................................................... :سازمان  افاهد  ـ 3 ماده

 6 .................................................................................................. :سازمان  هایخطمشی  و ها برنامه ـ 4 ماده

 7 .................................................................................... سازمان  اختيارات و فیوظا اركان، لات،ي تشک:  دوم فصل

 7 ............................................................................... : عبارتنداز صنعت  مهندسی نظام سازمان  اركان  ـ 5 ماده

 7 ..................................................................................................... :یاستان  سازمان  عمومی  مجمع ـ 6 ماده

 8 ........................................................................................... : عمومی  مجمع انتخابات دوره نخستين ـ 7 ماده

 8 ...............................................................................................................:انتخابات   اجرائی هيات ـ 8 ماده

 8 ............................................................................ : یاستان سازمان  عمومی مجمع اختيارات و  فیوظا ـ 9ماده

 9 ....................................................................................................... :یاستان سازمان  مدیره هيات ـ 10 ماده

 9 ........................................................................ : یاستان سازمان  مدیره هيئت  اعضای  انتخاب شرایط ـ 11 ماده

 9 ............................................................................................ : یاستان سازمان  مدیره هيات  یاعضا ـ 12 ماده

 10 .......................................................................... :یاستان سازمان  مدیره  هيات اختيارات و  وظایف ـ 13 ماده

 11 ........................................................................................................... : سازمان  نمایندگی دفاتر –14 ماده

 11 ................................................................................................................ : تخصصیهای گروه  ـ 15 ماده

 12 ............................................................................................... : یاستان سازمان  انتظامی شورای ـ 16 ماده

 12 ................................................................. :ی استان سازمان  انتظامی شورای مسئوليتهای  و وظایف ـ 17 ماده

 12 ............................................................................... :جغرافيائی محدوده هر در سازمان  بازرسان  ـ18 ماده

 13 ................................................................................................... : مركزی  سازمان  عمومی  هيات ـ 19ماده

 13 ...............................................................................................:عمومی هيات  اختيارات  و وظایف  ـ20 ماده



 22 از 3 صفحه

 

 14 ........................................................................................................... : سازمان  مركزی شورای ـ 21 ماده

 14 ........................................................................................... : مركزی شورای اختيارات و  فیوظا ـ 22 ماده

 15 ........................................................................................................ :مركزی انتظامی  شورای ـ 23 ماده

 15 .............................................................................................. : مركزی انتظامی شورای وظایف ـ 24 ماده

 15 ......................................................................................................... :مركزی شورای بازرسان  ـ 25 ماده

 16 .................................................................................................................... سازمان  در عضویت :  سوم فصل

 16 .............................................................................................. : یاستان درسازمان  عضویت   انواع ـ 26 ماده

 16 ..................................................................................................................... : حقيقی  عضویت   ـ 27 ماده

 16 .................................................................................................................... :حقوقی  عضویت  ـ 28 ماده

 16 ........................................................................................................... :حقيقی عضویت  شرایط ـ 29 ماده

 17 .......................................................................................................... :حقوقی  عضویت   شرایط ـ 30 ماده

 17 ....................................................................................................... كاردانی  و كارشناسی امور:  چهارم فصل

 17 .................................................................................................................... : كارشناسی امور ـ 31 ماده

 18 ...................................................................................................................... :كاردانی امور  ـ 32 ماده

 18 ............................................................................................................... نظارتی و  فنی مقررات:  پنجم فصل

 18 ............................................................................................................... :یتخصص یگروهها  ـ 33 ماده

 18 ............................................................................. : تهايفعال  حوزه  در تداريصلاح نيمهندس اعتبار ـ 34 ماده

 18 .................................................................................. : یفن قواعد و  اصول شمول حوزه  و  نیتدو ـ 35 ماده

 19 .................................................................................... : شده وضع یصنعت مقررات  ت یرعا الزام ـ 36 ماده

 19 ............................................................................................................ : قانون  از تخلف  موارد ـ 37 ماده

 19 .................................................................................................................. :متخلفان  مجازات ـ 38 ماده

 19 ..................................................................................................................... پژوهش  و  آموزش :  ششم فصل

 19 ........................................................................................................ :پژوهش و آموزش جیترو ـ 39 ماده

 20 .................................................................................................................. متفرقه و مالی منابع :   هفتم فصل

 20 .................................................................................................................. : یمال ني تام منابع ـ 40 ماده



 22 از 4 صفحه

 

 20 ....................................................................................... : تجارت و معدن  صنعت، وزارت ت یحما ـ 41ماده

 20 ......................................................................................... : یعموم  منابع محل از  یمال یكمکها ـ 42 ماده

 20 .......................................................................................................................... اجرا  و  نظارت : هشتم  فصل

 20 ........................................................................................................... : هي عال نظارت ت يمسئول ـ 43 ماده

 20 ............................................................................................................. :یی اجرا یننامهها یيآ ـ 44 ماده

 

 
 

 



 22 از 5 صفحه

 

 نظام مهندسی صنعت 

 مقدمه 

ها و ابزارهایي دقیق است تا بعنوان مستلزم برنامه ها، سیاست  زیقبل از هر چ داری پا  یرشد و توسعه صنعتي و اقتصاد دی بدون ترد

حلقه هایي از زنجیره صنعت در كنار هم قرار گرفته و در كل بعنوان یك سیستم منطقي منجر به رشد و توسعه صنعتي كشور  

از بین حلقه اجماع نظر كشورهای  باشد كه اهمیت آن در  از مهمترین آنها نظام مهندسي صنعت مي  كيهای مختلف ی گردند، 

  ي به اهداف عال  توانیتوسعه یافته و در حال توسعه به خوبي آشكار است. بدون وجود ساختار مناسب و نظام كار آمد در كشور نم

  يو اجتماع   یاقتصاد  تیاست كه از اهم  ي لضرورت م  كیصنعت    ينظام مهندس   جاد یجهت ا  نی . بهمافتی دست    يتوسعه صنعت

  ،يناخالص داخل  دیموجبات رشد تول  ت، یعلاوه بر انسجام و تحول در فعال  يدولت  رینهاد غ   نیا   یریبرخوردار است. شكلگ  یيبالا

افزا و  افزوده  همچن  شیارزش  و  به    يسامانده  نیصادرات  واحدهاوكمك  فعالیت  بیشتر  فن  یانسجام  مهندس   ي خدمات   ي و 

  ت یقابل  و   ن، یسرزم  شی آما  یها   طرح  با   منطبق  را  ي صنعت  یها  خوشه  جاد یا  و   ع یصنا  احداث  يسامانده   امور  یزیمم  جهینت  در  و 

( به منظور كاهش  44های كلان داخلي )رعایت اصل  فراهم خواهد آورد. علاوه بر آنها خط و مشي  زیرا ن  فناورانه  و   ي فن  دانش  یها

ای در بین فعالان این حوزه، ارتقاء  تعیین روابط و اخلاق حرفه دولت، اعمال ضوابط مشخص و بدور از سلیقه شخصي، یگرتصدی

 . دینماينظام مهندسي صنعت را حائز اهمیت بیشتری م دجاهای نوین در بخش صنعت، ضرورت ایسطح دانش و گسترش فناوری

 ها  مشی فصل اول: كليات، تعاريف، اهداف و خط

 ـ كليات: 1ماده 

  اده یپ   و  ساخت  ،و توسعه  يطراح  ی هانهیزم  در  يمهندس  عرصه  فعالان   ایحرفه   روابط  تعیین  منظور  به   صنعت  سينظام مهند

ها  در صنعت ایجاد میشود تا مشاركت هر چه بیشتر مهندسان، تشكل   يبین اشخاص حقیقي و حقوقي مرتبط با امور مهندس  یساز

نظام فراهم نماید. طبق شرایط قید شده در این قانون و آیین نامههای اجرائي آن،  های مهندسي را در جهت استقرار این و شركت

شود. این سازمان غیر انتقاعي است و تابع قوانین و مقررات حاكم بر اینگونه ظام مهندسي صنعت دركشور تاسیس ميسازمان ن

های  موظف است در مدت یك سال از تاریخ ابلاغ این قانون، با همكاری تشكلصنعت، معدن و تجارت    وزارت.  باشديمؤسسات م

های مربوط  ایجاد نموده و براین اساس، انجام كلیه فعالیتكشور    سراسرون در  مهندسي صنعتي، سازمان را بر اساس مفاد این قان

به امور مهندسي در صنعت توسط اشخاص حقیقي و حقوقي مستلزم عضویت و كسب صلاحیت حرفهای از سازمان نظام مهندسي  

 .باشدیم رانیا نعتص

 ـ تعاريف:   2ماده 

ها و فرآیندهای مرتبط با امور ها، رویهای از قوانین، مقررات، آئین نامه ها، دستورالعمل مجموعه   نظام مهندسي صنعت:

 مهندسي در صنعت جهت دستیابي به اهداف منظور شده در این قانون. 

ي،  شود، سازماني است غیردولتي، غیرانتفاع نامیده مي  سازمانكه دراین قانون به اختصار   سازمان نظام مهندسي صنعت:

 شود.با استقلال مالي، شخصیت حقوقي مستقل، كه به منظور رسیدن به اهداف و انجام وظایف مقرر در این قانون تشكیل مي

دانش و مهارت لازم برای انجام فعالیتهای تخصصي در امور مهندسي صنعت و توسط اشخاص حقیقي   اي: تخصصهاي حرفه  

 ضروری میباشد. ي این قانون اجرای نامهآیینو حقوقي كه احراز آن براساس 
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حرفهصلاحیت  حرفه  اي: هاي  توانایي  و  تایید  مقررات  اساس  بر  شده  تعریف  صلاحیت  شرح  با  مرتبط  یا  منطبق  ای 

 گردد. هایي كه توسط سازمان نظام مهندسي برای هر حرفه ارائه مينامهآئین

اری، ها، انبارش، تعمیر و نگهدهای تولید، اجرای پروژهای از عوامل و فرآیندها كه در امر احداث زیرساختمجموعه   صنعت:

بندی محصولات صنعتي، از طریق انجام عملیات فیزیكي و یا شیمیائي بر روی مواد و یا مونتاژ قطعات و اجزاء فرآوری و یا بسته

 شوند. با استفاده از نیروی ماشین و عملیات تحقیقات، طراحي و خدمات مهندسي بكار گرفته مي

برمند و دانشخدمات نظامامور مهندسي در صنعت:   پیشبرد مطلوب فعالیت محور  های حوزه صنعت و حل مسائل ای 

، محاسبات، پژوهش، مطالعات، مشاوره، آموزش، مدیریت، اجرا، ساخت و  توسعه  و  های امكان سنجي، طراحيعملي در زمینه

 ی.بردار بهر و صنعت  سازی و بازرسي و نظارت امور مهندسي درپیاده

 های اصلي فني و مهندسي. فعالیت یمتشكل از اشخاص حقیقي و حقوقي دارا یي هامجموعه :يصنعت  مهندسي  تشكل

 درارتباط با فعالیت امور مهندسي. یا حرفه اخلاق رعایت  :يمهندس  اي حرفه  اخلاق

های مصوب و مرتبط با امور مهندسي  نامهمجموعه اصول، قواعد فني، استانداردها و آئین  مقررات امور مهندسي در صنعت:

 در صنعت. 

تعریف شده در فهرست  صنعت  های اصلي آنها در امور مهندسي و  شود كه فعالیتاطلاق مي  اد حقیقي و حقوقيبه افر  اعضا : 

 رشته های این لایحه مي باشد. 

ارزش افزوده بالا به منظور  رویكردی خردمندانه به فناوری و صنعت در جهت خلق و به كارگیری صنایع با  فرهنگ صنعتي:

 دستیابي به اهداف استراتژیك ملي، تولید، اشتغال مولد، رفاه ملي و ... است. 

 ـ اهداف سازمان:  3ماده 

 های امور مهندسي درصنعت.  مند نمودن فعالیتسازماندهي، قانونمندی و ضابطه (1

 ها و فعالین مهندسي در عرصه صنعت كشور. توسعه و پشتیباني از فعالیت (2

 ای در كلیه امور مهندسي در صنعت.ارتقاء اخلاق و دانش حرفه (3

 گیری از توان مهندسي.  ترویج فرهنگ بهره (4

 اعتلای مهندسي در صنعت.  بسترسازی جهت رشد و (5

 هاي سازمان:  ها و خطمشیـ برنامه  4ماده 

 های مختلف امور مهندسي در صنعت. ای مهندسي در زمینههای حرفهتعیین صلاحیت  (1

 های مختلف بخش صنعت.رحوزه مشاركت و همكاری فعال در زمینه شناسائي، انتقال و توسعه فناوری د (2

 های صنعتي در راستای توسعه پایدار كشور. های مشاركت صاحبان صنایع در تهیه و اجرای طرحایجاد زمینه (3

 افزایش مستمر رضایت صاحبان صنایع و جلب مشاركت گسترده آنان در استقرار نظام مهندسي صنعت. (4

 ای امور مهندسي در صنعت.  وضع مقررات حرفه  (5

 های تخصصي در امور مهندسي در صنعت.  ای اشخاص حقیقي و حقوقي در انجام فعالیتارتقاء اخلاق حرفه (6

 در راستای توسعه صنعتي كشور. ایریزی و اقدام در زمینه همكاری با تشكلهای علمي و حرفهبرنامه (7

 المللي.  عت در سطوح ملي و بینتوسعه ارتباطات مهندسي مرتبط با صن (8

 تلاش و همكاری در ارتقاء توسعه صادرات خدمات مهندسي.  (9

 های بازآموزی و نوآموزی مستمر اعضای سازمان به منظور ارتقاء سطح مهارت و دانش تخصصي.  تدوین و اجرای برنامه (10

 رسیدگي به تخلفات سازماني اعضا.   (11

 محیطیدر بخش صنعت. قوانین و استانداردهای زیستریزی و بكارگیری كمك به برنامه (12
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 ترویج و توسعه فرهنگ بهینه سازی مصرف انرژی در صنعت.  (13

 كننده تولیدات صنعتي. تلاش و همكاری در حفظ حقوق مصرف (14

 وری منابع و توسعه مدیریت كیفیت. ترویج فرهنگ و مشاركت در ارتقاء بهره (15

 های ارجاع كار امور مهندسي درصنعت.  ای، شرح خدمات عمومي و فرآیندهای تعیین صلاحیت حرفه تبیین و تدوین روش (16

های مرتبط  با نهادهای رسمي جهت تدوین و بهبود مستمر لوایح، طرحها، قوانین، مقررات و برنامهمشاركت و همكاری   (17

 توسعه صنعتي. های با صنعت و همكاری درنظارت براجرای طرح 

 های سیاستگذاری توسعه صنعتي دركشور. مشاركت در امر تدوین برنامه (18

 های رقابتي در تولیدات صنعتي كشور.های مهندسي به منظور ایجاد و ارتقاء مزیتتوسعه فعالیت (19

 .همراهي و همكاری در نهادینه نمودن مالكیت معنوی و صنعتي در حوزه صنعت با رعایت اصول و ضوابط مرتبط (20

 تلاش و همكاری درجهت توسعه فرهنگ صنعتي در جامعه.   (21

 های صنعتي و اصول مهندسي در صنعت. حمایت و پشتیباني از حقوق قانوني اعضا در اجرای پروژه (22

 حمایت و پشتیباني از حقوق نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات و ضوابط مرتبط با امور مهندسي در صنعت كشور.  (23

 ، اركان، وظايف و اختيارات سازمان فصل دوم : تشکيلات

 ـ اركان سازمان نظام مهندسی صنعت عبارتنداز:  5ماده 

 شورای مركزی سازمان  (1

 هیات عمومي سازمان مركزی (2

 شورای انتظامي مركزی   (3

 بازرسان سازمان مركزی   (4

 سازمان استاني    مجمع عمومي (5

 هیات مدیره سازمان استاني   (6

 شورای انتظامي سازمان استاني   (7

 سان سازمان استاني  بازر (8

 ـ مجمع عمومی سازمان استانی:   6ماده  

شود. بازرسان دو هفته قبل از تشكیل مجمع عمومي  سازمان استاني تشكیل ميو حقوقي    حقیقيمجمع عمومي از كلیه اعضای   

 نمایند. اسامي دارندگان حق رای در مجمع را اعلام مي

 باشد. نامه اجرایي این قانون ميمطابق آئینـ ضوابط انتخاب دارندگان حق رای 1تبصره 

 باشند. ـ كلیه اعضای حقیقي و حقوقي سازمان استاني دارای حق رای برابر مي2تبصره 

ـ برای تشكیل سازمان استاني كه در ابتدا هیئت موسس متشكل از نماینده وزارت صنعت، معدن و تجارت، و نمایندگان  3تبصره  

نماید، حضور صد نفر داوطلب از بین اعضایي كه دارای شرایط عضویت  یع مربوطه آن را اعلام مينهادهای مردمي مهندسي و صنا 

 باشند ضروری است.

 توانند در مجامع عمومي شركت نمایند. ـ اعضای افتخاری بدون حق رای مي 4تبصره  
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 ـ نخستين دوره انتخابات مجمع عمومی:   7ماده  

اساس دستورالعملي است كه هیئت موسس متشكل از نماینده وزارت صنعت، معدن  نخستین مجمع عمومي در هر استاني بر 

 گردد. و تجارت، و نمایندگان نهادهای مردمي مهندسي و صنایع مربوطه تدوین و ابلاغ مي

 ـ هيات اجرائی انتخابات:  8ماده  

ابات و تشكیل  هیات اجرائي و اختیارات و  هیات اجرائي انتخابات وظیفه برگزاری انتخابات بعدی را به عهده دارد انجام انتخ

 نامه اجرائي خواهد بود. وظایف هیات یادشده مطابق آئین

 ـ وظايف و اختيارات مجمع عمومی سازمان استانی:   9ماده 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومي به شرح زیر است: 

 انتخاب اعضای هیات مدیره.   (1

 مدیره و اعلام نظر نسبت به آن.استماع گزارش عملكرد سالیانه هیات  (2

 اظهار نظر نسبت به بیلان مالي و حسابهای سازمان.   (3

مشي نظام  های پیشنهادی از جانب هیات مدیره در جهت حصول به اهداف و در چارچوب خط بررسي و تصویب برنامه (4

 مهندسي در سطح استاني و رعایت یكپارچگي آن با كل نظام مهندسي در سطح كشور.

های مربوطه درصلاحیت مجمع عمومي استاني  نامهاتخاذ تصمیم نسبت به سایر اموری كه طبق قوانین و آئینبررسي و  (5

 شناخته شده باشد.  

 البدل كه هیچ گونه وابستگي نسبي و سببي به هیات مدیره نداشته باشند.  انتخاب و تعیین بازرسان اصلي و علي (6

 شورای انتظامي استاني. انتخاب دو نفر از اعضای سازمان برای  (7

 انتخاب روزنامه كثیرالانتشار برای درج آگهي ها.  (8

شود مجمع عمومي عادی  ـ جلسه مجمع عمومي به طور عادی سالي یك بار در سه ماهه اول هر سال تشكیل مي 1تبصره  

سوم  اعضای دارای یا حداقل یك  های اجرائي آن به دعوت هیات مدیره ونامهالعاده براساس مقررات این قانون و آئینبطور فوق 

 شود. حق رای یا دعوت بازرسان تشكیل مي

های استاني توسط هیئت موسس متشكل از نماینده وزارت صنعت، معدن و تجارت،  ـ اولین مجمع عمومي سازمان  2تبصره   

 شود. و نمایندگان نهادهای مردمي مهندسي و صنایع مربوطه برگزار مي

یابد. در  عمومي با حضور اكثریت نسبي )نصف بعلاوه یك( اعضای دارای حق رای رسمیت مي  ـ جلسات مجمع  3تبصره   

صورت عدم رسیدن به حد نصاب در نوبت اول، دعوت كنندگان مجمع عمومي اول موظفند حداقل ظرف پانزده روز و حداكثر  

اقدام نماید. مجمع نوبت دوم با هرتعداد از  ظرف سي روز از تاریخ تشكیل اولین جلسه برای نوبت دوم نسبت به برگزاری مجمع 

 اعضای دارای حق رای كه حضور یابند، رسمیت خواهد داشت.

های مجمع عمومي براساس اكثریت آرای اعضای حاضر خواهد بود و در مورد انتخاب اعضای هیئت مدیره  ـ مصوبه  4تبصره   

 گیری است. و بازرسین كه اكثریت نسبي ملاك تصمیم

توانند حداكثر از دو عضو دیگر وكالت كتبي حضور باحق رای در جلسه مجمع عمومي را  هر یك از اعضا مي  ـ  5تبصره   

 داشته باشند به شرطي كه وكالت به تائید بازرس یا بازرسان رسیده باشد. 
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شود كه از بین ميای مركب از یك رئیس، یك منشي و دو ناظر اداره  ـ مجامع عمومي استاني توسط هیات رئیسه   6تبصره  

تواند غیر عضو )از اعضای شوند تنها منشي هیات رئیسه مجمع مياعضای حاضر دارای حق رای و با اكثریت نسبي انتخاب مي

 سازمان( باشد. 

 ـ هيات مديره سازمان استانی:   10ماده 

از  هر سازمان استاني دارای هیات مدیره  البدل   5،4،3،2نفر عضو اصلي و    11،9،7،5ای متشكل  نفر )به ترتیب( عضو علي 

متناسب با تعداد اعضاء استاني و براساس آئین نامه اجرایي خواهد بود. اعضای هیات مدیره سازمان استاني از بین اعضای داوطلب  

برای یك دوره   انتخاب مي  3واجد شرایط  برساله  استاني حداكثر  اعضای هیات مدیره  انتخاب  متوالي مجاز  شوند.  ای دو دوره 

 باشد.  مي

ـ هرگاه بعلت فوت، استعفا و یا هر دلیل دیگری كه یك عضو هیات مدیره از ادامه كار در هیات مدیره محروم شود    1تبصره  

 شود .  البدلي كه بیشترین رای را آورده است بعنوان عضو اصلي جانشین او ميعضو علي

بدل به عضو اصلي تبدیل شوند و تعداد اعضای اصلي به كمتر از حد نصاب برسد و بیش  الـ هر گاه كلیه اعضای علي  2تبصره  

العاده برای  پایان دوره فعالیت هیات مدیره باقي مانده باشد هیات مدیره موظف به دعوت مجمع عمومي بطور فوق به   ماهاز شش  

اموریت هیات مدیره خواهد بود. اعضائي كه به این صورت انتخاب باقي مانده اعضای اصلي و دو نفر علي البدل برای بقیه مدت م

توانند به عضویت هیات مدیره پذیرفته شوند. در صورت استعفا شوند علاوه بر این در دو دوره متوالي دیگرميوارد هیات مدیره مي

العاده تشكیل و دوباره انتخابات  یا دلایل دیگر اگر تعداد اعضای هیات مدیره از اكثریت قانوني كمتر شود باید مجمع عمومي فوق 

 برگزار گردد.

 ـ دو ماه قبل از پایان دوره هیات مدیره مجمع عمومي برای انتخاب اعضای جدید باید دعوت شود . 3تبصره 

ـ در صورتي كه اعضای جدید هیات مدیره به هردلیلي انتخاب نشده باشند اعضای قدیم موظف به ادامه كار خود 4تبصره  

 و مسئولیت آنها تا انتخاب اعضای جدید ادامه دارد مگر در مواقعي كه هیات مدیره از ادامه كار منع شده باشد. خواهند بود 

 ـ شرايط انتخاب اعضاي هيئت مديره سازمان استانی:   11ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامي ایران.  (1

 نداشتن پیشینه كیفری كه مانع فعالیت اجتماعي باشد.   (2

 زمان )به جز نخستین دوره انتخابات(.  عضویت حقیقي اصلي سا (3

مورد تأیید وزارت علوم،  طبق فهرست ضمیمه    یكاربرد  و   ي صنعت  ،ي مهندسو    ي فنرشته های  حداقل مدرك كارشناسي   (4

 طبق تحقیقات و فناوری

 ماه عضویت در سازمان )به جز نخستین دوره انتخابات(.   24دارای حداقل  (5

 . یكاربرد و يصنعت ، يمهندس  و ي فنسال پس از دریافت مدرك كارشناسي  5حداقل مرتبط   سابقه اشتغال به كار (6

عدم اشتغال در كلیه مشاغل كشوری، لشكری، نهادهای عمومي غیردولتي و نمایندگي مجلس شورای اسلامي )مطابق   (7

 با آئین نامه اجرایي این قانون(.  

 ـ اعضاي هيات مديره سازمان استانی:   12ماده 

شود از بین خود یك نفر  هیات مدیره سازمان استاني در اولین جلسه كه حداكثر ظرف دو هفته پس از انتخاب تشكیل مي

رئیس، یك نفر نایب رئیس و یك نفر خزانه دار را انتخاب خواهد نمود. رئیس هیات مدیره سازمان استاني به عنوان رئیس سازمان  

 گردد.   استاني محسوب مي
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دبیر تعیین نماید.   تواند از میان اعضای هیات و یا اعضای سازمان شخصي را به عنوانهیات مدیره سازمان استاني مي -تبصره

 باشد. وظایف دبیر مطابق با آئین نامه اجرایي این قانون مي

 سایر وظایف و اختیارات دبیر:

 حفظ و نگهداری كلیهي اسناد، مدارك، صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر .  (1

 انجام مكاتبات اداری و جاری.   (2

امضای اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهدآور به همراه خزانهدار در صورتي كه از طرف هیأت مدیره دارای چنین اختیاری  (3

 باشد.  

 تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامهها.   (4

ابلاغ اساسنامه و بخشنامهها و شیوهنامههای دولتي و سایر قوانین و مقررات قانوني برای آگاهي و استفاده مسئولان و   (5

 اعضا. 

 مهیا ساختن مكان تشكیل جلسات مجامع عمومي، هیأت مدیره و بازرسان.  (6

ابلاغ مصوبات و تصمیمات اركان سازمان و احكام و نامههای واصله از مراجع قانوني و دستگاههای اداری به مسؤولان   (7

 مربوط.

 انجام سایر اموری كه به نحوی با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد.  (8

 دبیرخانه در برابر دبیر و دبیر نیز در برابر هیأت مدیره مسئول هستند.  كاركنان -تبصره 

 ـ وظايف و اختيارات هيات مديره سازمان استانی:   13ماده 

هیات مدیره برای اجرای وظایف مرتبط با سازمان به جز مواردی كه در اختیار سازمان مركزی و مجامع عمومي است دارای 

 بارتند از : اختیارات تام است و اهم آن ع 

 ای اعضا.برنامه ریزی درجهت تقویت و توسعه اخلاق حرفه (1

 های مهندسي صنعتي و مشاغل مرتبط با آن.  برنامه ریزی به منظور رشد و اعتلای حرفه  (2

 های علمي، فني، آموزشي وانتشارات. های صنعت از طریق ایجاد پایگاهارتقاء دانش فني و كیفیت كار شاغلان در بخش (3

 ها و تولیدات صنعتي در صنایع منطقه.ارتقاء كیفیت طرحكمك به  (4

با وظایف سازمان ) شركت در كمیسیون  (5 و تجارت و سایر دستگاههای مرتبط  با وزارت صنعت، معدن  و  همكاری  ها 

 گیری( بنا به ضرورت.های تصمیمشورا 

 ت مهندسي در صنعت.ترویج فرهنگ بهره گیری مطلوب ولازم از منابع و بهینه سازی مصرف انرژی وخدما (6

های مهندسي و كارفرمایان بخش صنعت و كمك به مراجع مسئول در زمینه ارجاع برقراری روابط بین صاحبان حرفه (7

 مناسب كارها و جلوگیری از مداخله اشخاص فاقد صلاحیت در امور فني و صنعتي. 

 گذاری خدمات مهندسي در صنعت. همكاری در تهیه و تنظیم مقررات قیمت (8

و رعایت استانداردها با همكاری تشكلهای صنعتي و تعقیب متخلفان از طریق   نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسي (9

 مراجع قانوني. 

همكاری با وزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمان ملي استاندارد ایران در اجرا، نظارت و كنترل مقررات و استانداردها   (10

ارائه پیشنهاد در جهت  ج برای اجرای استانداردها در كلیه واحدهای صنعتي وو معیارها، مشاركت در آموزش و تروی

 تدوین استانداردها به سازمان مركزی. 

 پیشنهاد در خصوص اصلاح و تدوین قوانین و مقررات صنعتي به سازمان مركزی.  (11
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یا سایر مراج (12 به مراجع قضائي و  ارائه خدمات كارشناسي فني  ع و قبول داوری در  معرفي كارشناسان ذیصلاح جهت 

 اختلافاتي كه ماهیت فني دارند. 

 های استانها در صورت لزوم.  همكاری با مراجع و دستگاه (13

 های توسعه و عمراني و همكاری با سازمان.  های مشاركت صاحبان صنایع در تهیه و اجرای طرحایجاد زمینه (14

 به منافع ملي. المللي با اولویت دادن مهندسي بین  -همكاری در توسعه روابط فني (15

مشاركت در امر ارزشیابي و تعیین صلاحیت و ظرفیت اشتغال به كار شاغلان در امور فني مربوط به فعالیتهای صنعتي   (16

 مشمول این قانون.  

های تخصصي و هدایت آنها و ارائه پیشنهاد به مجمع عمومي در خصوص حذف و یا  هماهنگي و نظارت بر عملكرد گروه (17

 ایجاد گروههای جدید. 

 های تحت پوشش. ایجاد و نظارت بر عملكرد نمایندگي (18

 پشتیباني از توسعه صدور خدمات مهندسي.   (19

 های رقابتي در تولیدات صنعتي كشور.های طراحي مهندسي به منظور ایجاد و ارتقاء مزیتكمك به توسعه فعالیت (20

 ط.  های ذیربهای آموزشي به نهادها و وزارتخانهبررسي و پیشنهاد مقاطع و دوره (21

 تهیه و ارائه ترازنامه به مجمع عمومي همراه با گزارش عملكرد سالیانه. (22

پیشنهاد به مجمع  (23 استاني و  برای سازمان  اعضا وسایر منابع درآمد.  برآورد میزان حق ورودی و حق عضویت سالیانه 

 عمومي برای تصویب.

 تائید صلاحیت عضویت متقاضیان در سازمان استاني.   (24

 لكرد كادر اجرائي سازمان استاني و تعیین حقوق و وظایف همكاران.  نظارت برعملیات وعم (25

 خرید و فروش اموال منقول مربوط به سازمان .   (26

پاسخگوئي به شكایات و حضور در محاكم برای دفاع از حقوق سازمان با حق انتخاب و عزل وكیل ولو كرارا و هرنوع  (27

 زم باشد.  اقدامي كه برای حفظ حیثیت سازمان و دفاع از اعضای لا

 ـ خرید و فروش اموال غیرمنقول باید با پیشنهاد هیات مدیره و تصویب مجمع عمومي صورت گیرد. 1تبصره

نماید از  ـ سلب صلاحیت از اعضا و یا تعلیق عضویت آنها پس از طي مراحلي كه آئین نامه اجرائي قانون تعیین مي 2تبصره  

 وظایف هیات مدیره خواهد بود. 

 ر نمايندگی سازمان:دفات –14ماده 

جغرافیائي خود مي مطابق  درمحدوده  آنها  وظایف  كه  نماید  نمایندگي  دفاتر  تشكیل  به  اقدام  اعضا  امور  تسهیل  تواندجهت 

 نماید. دستورالعملي است كه شورای مركزی سازمان تعیین مي

 هاي تخصصی:ـ گروه  15ماده 

های  تر مسائل ویژه مرتبط با هریك از رشتهجلب مشاركت اعضا و كارشناسي دقیقو ای حرفههایبه منظور گسترش همكاری

های تخصصي مهندسي در هررشته متشكل از اعضای استاني در همان رشته همراه با  تخصصي موجود در سازمان استاني، گروه
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ها به موجب آئین نامه اجرایي این قانون  وابط و چگونگي فعالیت و مدیریت گروهشود. ضهای مرتبط تشكیل مينمایندگان تشكل

 خواهد بود.  

 ـ شوراي انتظامی سازمان استانی:  16ماده 

و دو نفر از اعضای  رئیس كل دادگستری استاني  در هر سازمان استاني، شورای انتظامي متشكل از یك نفر حقوقدان به معرفي  

سال و برای انجام وظایف مقرر دراین قانون تشكیل   3عمومي و حكم رئیس سازمان استاني برای مدت  سازمان با انتخاب مجمع  

اند، اعضای  های بعدی بلامانع خواهد بودو تا زماني كه اعضای جدید انتخاب نشدهشود. انتخاب مجدد هر یك از اعضا برای دوره  مي

 شود.اهند بود این شورا در دفتر مركزی سازمان استاني تشكیل ميقبلي كماكان عهده دار مسئولیت انجام وظایف محوله خو

 ـ وظايف و مسئوليتهاي شوراي انتظامی سازمان استانی:   17ماده 

 اهم وظایف و مسئولیتهای شورای انتظامي سازمان استاني عبارتند از:

 شخاص حقیقي و یا حقوقي.  ای اعم از ارسیدگي بدوی به شكایت كارفرمایان و مجریان فعالیتهای مهندسي حرفه  (1

های مهندسي  ای انضباطي و انتظامي حرفهرسیدگي بدوی به شكایات اشخاص حقیقي و حقوقي درخصوص تخلفات حرفه  (2

مي یادشده  شورای  عهده  به  تعیین  صنعت  و  تعقیب  طرز  و  تخلفات  به  رسیدگي  سازمان، چگونگي  با  مرتبط  و  باشد 

آئین نامه اجرائي    های انضباطي و موارد قابل تجدید مجازات  انتظامي و مرجع رسیدگي بعدی در  از رای شورای  نظر 

 شود.  تعیین مي

رسیدگي به شكایات از اعضای هیات مدیره بجز مواردی كه مرتبط با بازرس یا بازرسان است و همچنین شكایت از    - تبصره  

 باشد. اعضای شورای انتظامي سازمان با شورای انتظامي مركزی مي

 بازرسان سازمان در هر محدوده جغرافيائی: ـ 18ماده  

باشد كه توسط مجمع عمومي برای مدت یك سال انتخاب  سازمان استاني دارای دو بازرس اصلي ویك بازرس علي البدل مي  

رسد  يای كه به تصویب هیات عمومي سازمان استاني مشوند. بازرسان موظفند ارزیابي عملكرد سازمان استاني را طبق آئین نامهمي

انجام دهند. همچنین بازرسان موظفند در چارچوب وظایف قانوني و آئین نامه اجرائي و مالي سازمان استاني به حسابها و ترازنامه 

های لازم رابرای ارائه به مجمع عمومي تهیه نمایند. ضمنا میبایست تمامي وظایف و اختیاراتي  سازمان استاني رسیدگي و گزارش

 نین و مقررات عمومي به عهده بازرس محول است انجام دهند. را كه به موجب قوا

بازرسان با اطلاع هیات مدیره حق مراجعه به كلیه اسناد و مدارك سازمان استاني و نمایندگي هارا دارند بدون آنكه در عملیات  

 ها شوند. اجرائي دخالت كنندو یا موجب وقفه در عملیات سازمان یا نمایندگي

 بازرسان میتوانند متفاقاً یا منفرداً گزارش خود را به مجمع عمومي ارائه دهند. ـ  1تبصره 

ـ به هر دلیل قهری یا اختیاری كه یكي از بازرسان اصلي از ادامه كار محروم شود بازرس علي البدل جانشین او   2تبصره  

ده برای انتخاب بازرس دوم و بازرس علي البدل  میگردد و در مواردیكه بازرس اصلي به یك نفر تقلیل یابد مجمع عمومي فوق العا

 باید تشكیل گردد.  



 22 از  13 صفحه

 

 ـ هيات عمومی سازمان مركزي:   19ماده

اصلي هیات   اعضای  كلیه  از  عمومي سازمان مركزی  فعال درسطح كشور تشكیل ميسازمانمدیره  هیات  گردد. هیات  های 

 دعوت شورای مركزی خواهد داشت.  عمومي سازمان هرسال یك بار در سه ماهه دوم سال جلسه عادی به

سازمـان و بنا به دعوت هیئت موسس متشكل از نماینده    5ـ نخستین هیات عمومـي سازمان بـا تشكیل حداقل    1تبصره  

 شود.  وزارت صنعت، معدن و تجارت، و نمایندگان نهادهای مردمي مهندسي و صنایع مربوطه برگزار مي

ـ جلسات فو ق العاده هیات عمومي بنا به تصمیم آخرین جلسه عادی آن هیات و یا با تقاضای دو سوم اعضای    2تبصره  

 شود.  سازمان استاني تشكیل مي 5شورای مركزی و یا به درخواست هیات مدیره حداقل 

یابد. در  ن استانها رسمیت ميـ جلسات هیات عمومي در بار نخست با حضور اكثریت اعضای هیات مدیره سازما  3تبصره  

 روز و با هرتعداد اعضا رسمیت خواهد یافت.   15صورت عدم حضور اكثریت اعضا، جلسه هیات عمومي بار دوم پس از 

ای برای حضور در هیات عمومي  های حرفهـ بنا به دعوت هر رئیس سازمان استاني میتوان از نمایندگان تشكل  4تبصره  

ون حق رای شركت نموده تا در صورت لزوم به بیان نظرات تشكل خود بپردازند به شرطي كه قبلاً دعوت به عمل آورد كه بد

 حضور آنها به تصویب شورای مركزی ویا هیات رئیسه شورای مركزی رسیده باشد .  

، معدن  وزارت صنعتـ در صورت تصویب مجامع عمومي سازمانها در هر محدوده جغرافیائي، رئیس هیات مدیره از   5تبصره  

ای جهت همكاری و مشاركت در جلسات هیات مدیره و مجامع عمومي بدون حق رای خواهد  تقاضای تعیین نماینده  و تجارت

 نمود.

 ـ وظايف و اختيارات هيات عمومی:  20ماده 

 . ایهای مرتبط با نظام مهندسي صنعت درتعریف روابط وتعاملات حرفهتصویب مقررات، آئین نامه ها و دستورالعمل  (1

 های لازم برای ایجاد هماهنگي در امور سازمان استانها.   تصویب دستورالعمل  (2

انتخاب افراد واجد شرایط برای عضویت اصلي و علي البدل درشورای مركزی و انتخاب دو نفر بازرس اصلي و یك نفر  (3

 بازرس علي البدل.  

 انتخاب سه نفر از اعضای شورای انتظامي مركزی. (4

 نه شورای مركزی.استماع گزارش سالیا (5

 رسیدگي به ترازنامه گزارش مالي شورای مركزی و تصویب آن.  (6

 استماع گزارش بازرسان شورای مركزی. (7

 های پیشنهادی شورای مركزی.ها، اهداف و برنامهتصویب خط مشي (8

 رسیدگي به بودجه سالانه شورای مركزی و تصویب آن.   (9

 تصویب نظام نامه مالي ومعاملاتي و نظام اداری شورای مركزی.  (10

 تصویب اساسنامه و نحوه تشكیل و اداره صندوق مشترك نظام مهندسي صنعت.   (11

 شورای مركزی.اتخاذ تصمیم درباره پرداخت بخشي از منابع مالي استاني به سازمان مركزی بنا به پیشنهاد  (12

اتخاذ تصمیم پیرامون تخصیص بخشي از منابع مالي دراختیارسازمان مركزی به هر یك از سازمان استانها بنا به پیشنهاد   (13

 شورای مركزی. 

اتخاذ تصمیم پیرامون انحلال هیات مدیره یك سازمان استاني بر اساس ضوابط تعیین شده در مقررات این قانون و   (14

 آن.   های اجرائينامهآئین



 22 از  14 صفحه

 

 ـ شوراي مركزي سازمان: 21ماده 

باشد  نفر عضو علي البدل مي  5نفر عضو اصلي )مطابق با گروه رشته های تعریف شده( و    27شورای مركزی سازمان متشكل از  

سال انتخاب و برای دریافت احكام خود به هیئت موسس متشكل از نماینده وزارت   3كه بین اعضای هیات عمومي برای مدت  

شوند. شورای مركزی دارای هیات  صنعت، معدن و تجارت، و نمایندگان نهادهای مردمي مهندسي و صنایع مربوطه معرفي مي

شوند.  ای متشكل از یك رئیس، دو نایب رئیس، یك دبیر و یك خزانه دار است كه با اكثریت آرا از بین اعضا شورا انتخاب ميرئیسه 

رئیسه شورا توسط وزیر ص به رئیس جمهور معرفي  رئیس هئیت  تنفیذ حكم  و تجارت ظرف مدت یك ماه جهت  نعت، معدن 

 گردد. مي

 شود.  ـ رئیس هیات رئیسه شورای مركزی به عنوان رئیس كل سازمان نظام مهندسي صنعت شناخته مي 1تبصره 

ركزی نمایندگان تشكلهای  ـ بنا به صلاحدید رئیس شورای مركزی سازمان و یا اكثریت اعضای هیأت رئیسه شورای م  2تبصره  

توانند به صورت ناظر بدون حق رای در جلسات شورای ای واعضای علي البدل ميهای علمي و حرفهصنعتي و مهندسي انجمن

  مركزی مشاركت فعال داشته باشند.

 ـ وظايف و اختيارات شوراي مركزي:  22ماده 

 معرفي رئیس هیئت رئیسه به وزیر صنعت معدن وتجارت.   (1

های این قانون با جلب مشاركت سازمان استانها و هماهنگي  ه ریزی و فراهم آوردن زمینه اجرای اهداف و خط مشيبرنام (2

 های غیر دولتي.  ها و سازمانها و موسسات ذیربط دولتي و همكاری با تشكلبا وزارتخانه

 مشاركت فعال در تدوین و نظارت بر اجرای طرحهای توسعه صنعتي كشور.  (3

 های لازم. ئل مشترك سازمان استانها و تهیه دستورالعمل بررسي مسا (4

 افزایش مستمر رضایت صاحبان منافع و جلب مشاركت گسترده آنان در استقرار نظام.  (5

ایجاد زمینه مناسب برای انجام وظایف اركان سازمان از طریق مذاكره، مشاوره و مكاتبه با مراجع ذیصلاح درامور برنامه  (6

 های مربوط به صنعت. مدیریت، اجرا و كنترل طرحریزی، 

های  های استانها یا بین سازمانهای استانها بایكدیگر و بین اعضای سازمانحل وفصل اختلاف بین اركان داخلي سازمان (7

 استانها با سازمان مركزی از طریق داوری.

ای لازم در زمینه تهیه مواد درسي و محتوای  همكاری با مراكز علمي، آموزشي وتحقیقاتي داخلي وخارجي و ارائه مشورته (8

 ها و دستگاههای ذیربط. علوم و فنون مهندسي در سطوح مختلف به وزارتخانه 

همكاری با وزارت صنعت،معدن و تجارت در تحكیم ارتباط بین صنایع كشور وسازمان وهمچنین ارائه نظرات مشورتي  (9

 های كلان صنعتي. ها وسیاست گذاریدر تدوین قوانین و مقررات برنامه

 همكاری با وزارت صنعت،معدن و تجارت در زمینه تدوین اطلاعات، مقررات صنعتي و استانداردها.  (10

به دولت و دستگاه (11 برنامهارائه نظرات مشورتي  اجرائي در زمینه  های توسعه و همكاری در تهیه تدوین قوانین و  های 

 مقررات و دستورالعمل ها. 

 های صنعتي.  تشویق به سرمایه گذاری اشخاص حقیقي و حقوقي در فعالیت  تلاش در جهت جلب مشاركت و (12

 های همكاری مشترك.ها و مجامع بین المللي ذیربط وعقد توافق نامهتلاش برای عضویت سازمان در سازمان (13

 های مصوب.نظارت و بررسي عملكرد سازمان استانها درجهت اهداف و برنامه (14

ر سطح كشور، مانع از اقدام هیات مدیره سازمان استانها درزمینه برخي از وظایف فوق كه  ـ وظایف شورای مركزی د1تبصره  

 در مقیاس محلي قابل انجام باشد نخواهد بود.  



 22 از  15 صفحه

 

ـ انجام وظایف قانوني هر سازمان در زمان انحلال هیات مدیره با شورای مركزی است و شورا موظف است ظرف شش  2تبصره  

 سبت به تشكیل هیات مدیره جدید اقدام نماید. ماه ضمن برگزاری انتخابات ن

 ـ شوراي انتظامی مركزي:  23ماده 

شورای انتظامي مركزی از سه نفر عضو سازمان به انتخاب هیات عمومي سازمان مركزی و یك نفر از اعضای هیئت عمومي  

ریاست    توسطوتجارت وصدور حكم    سازمان به انتخاب وزیر صنعت،معدن وتجارت و یك نفر حقوقدان با معرفي وزیر صنعت،معدن

 شود.  تشكیل ميقوه قضائیه 

 تبصره ـ نظرات شورای انتظامي مركزی با اكثریت آرای اعضا قطعي و لازم الاجرا است.

 ـ وظايف شوراي انتظامی مركزي:   24ماده 

 باشد.  اهم وظایف شورای انتظامي مركزی به شرح زیر مي

 رسیدگي به شكایات ودعاوی كه از شورای انتظامي سازمان استانها ارجاع میشود.   (1

همكاری با مراجع قضایي در رسیدگي به شكایات و دعاوی مطرح شده علیه شورای مركزی و یا هیات مدیره و شورای   (2

 انتظامي سازمان استاني.  

 تدوین مقررات حقوقي برای ارائه به شورای مركزی.  (3

 اخذ گزارش و نظارت بر عملكرد شورای انتظامي سازمان استانها.    (4

 ركزي:  ـ بازرسان شوراي م  25ماده 

شورای مركزی دارای دو بازرس اصلي و یك بازرس علي البدل میباشدكه برای مدت یك سال توسط هیات عمومي سازمان  

ای كه به تصویب هیات عمومي سازمان  شوند. بازرسان موظفند ارزیابي عملكرد شورای مركزی را كه طبق آئین نامه انتخاب مي

ها وترازنامه  ند در چارچوب وظایف قانوني و آیین نامه اجرایي و مالي سازمان به حسابرسد انجام دهند و همچنین موظفمركزی مي

های لازم رابرای ارائه به هیات عمومي سازمان مركزی تهیه نمایند، ضمنا تمامي  شورای مركزی و یا استانها رسیدگي و گزارش 

ای از  ازرس محول است انجام دهند. بازرسان مكلفند نسخهوظایف و اختیاراتي را كه به موجب قوانین و مقررات عمومي به عهده ب 

گزارش خود را دوهفته پیش از تشكیل هیات عمومي به شورای مركزی تسلیم كنند. بازرسان با اطلاع هیات رئیسه شورای مركزی  

دخالت كنند ویاموجب وقفه حق مراجعه به كلیه اسناد و مدارك سازمان درمركز واستانها را دارند،بدون این كه در عملیات اجرائي  

 درعملیات شورای مركزی و یا استانها شوند. 

  



 22 از  16 صفحه

 

 فصل سوم : عضويت در سازمان 

 ـ انواع عضويت درسازمان استانی:   26ماده 

 شوند: عضویت كلاً به دو گروه زیر تقسیم بندی مي

 عضویت حقیقي (1

 عضویت حقوقي (2

 ها بر دیگری برتری ندارد.عضویت در هر محدوده جغرافیایي اعتبار ملي داشته و عضویت در هر یك از سازمان  تبصره:

 ـ عضويت حقيقی:  27ماده 

 ای آنها درسازمان مورد تائید قرارگرفته است.شود كه صلاحیت حرفه عضو حقیقي به افرادی اطلاق مي

 ـ عضويت حقوقی:   28ماده 

 شود.  عضویت حقوقي، كه عضویتي افتخاری است، به چهار گروه تقسیم مي

 های تخصصي مرتبط با صنعت. ها و انجمنتشكل (1

 های تخصصي.  سازمان (2

 های خدمات مهندسي. شركت (3

 مراكز آموزشي وتحقیقاتي.   (4

 ـ شرايط عضويت حقيقی:  29ماده 

 باشند: سازمان را دارا مي كلیه اتباع ایراني كه دارای شرایط ذیل باشند حق عضویت در

معتبر   (1 كارشناسي  مدرك  حداقل  رشته داشتن  فني در  وزارت    ، صنعتيمهندسي  و   های  تأیید  مورد  كاربردی  علوم،  و 

نامه این قانون  این فهرست براساس آیینكه فهرست آنها در جدول ضمیمه مشخص گردیده است.    یتحقیقات و فن آور

 شود. توسط سازمان نظام مهندسي صنعت به حسب نیاز بازبیني و بروزرساني مي همه ساله  
سال متوالي قبل از درخواست در آن استان مقیم یا مشغول به كار تمام    1متولد یكي از مناطق استان بوده یا حداقل   (2

 وقت باشد. 

های  سال عضویت در یكي از تشكل  5حداقل دارای سه سال تجربه كاری مهندسي طبق گواهي اشتغال به كار و یا دارای   (3

 عضو سازمان باشند.  

توانند در بیش از یك سازمان استاني عضویت داشته باشند. تغییر عضویت از یك استان به  ـ هیچ یك از اعضا نمي 1تبصره 

 بود. نامه اجرایي این قانون خواهد یك استان دیگر، بنا به درخواست رسمي عضو، تابع ضوابط مندرج در آیین

 توانند در هر یك از استانها عضو افتخاری سازمان گردند. ـ داوطلبان واجد شرایط ایراني مقیم خارج از كشور مي 2تبصره 



 22 از  17 صفحه

 

ـ در موارد خاص چنانچه اشخاص حقیقي یا حقوقي كه دارای تجربیات عملي در بخش صنعت كشور بوده و مورد   3تبصره  

های مهندسي قرار گیرد، درصورت تایید هیئت مدیره سازمان استاني، به عضویت افتخاری سازمان  انجمنها و  تایید یكي از تشكل

 نامه اجرایي این قانون درج خواهد شد. در خواهند آمد. شرایط و ضوابط عضویت افتخاری در سازمان، در آیین

 ـ شرايط عضويت حقوقی:   30ماده 

 ها و انجمنها: الف ـ تشكل

نفر عضو سازمان كه حداقل یك سوم    20جمنهائي كه فعالیتهای اصلي آنها در امور مهندسي صنعت بوده و دارای  ها و انتشكل

 اعضای هیئت مدیره آن عضو سازمان باشند. 

 هاي تخصصي: ب ـ سازمان

ی صنعتي و  هایي كه عهده دار سیاستگذاری كلان در سطح ملي یا بخشي بوده و یا مسئولیت اداره شركتها و واحدهاسازمان

های نظام مهندسي  مهندسي را به صورت شركتهای مادر به عهده دارند و فعالیت آنها به نوعي با موضوعات مرتبط با خط مشي

 است.

 واحدهاي خدمات مهندسي: هاي تخصصي وج ـ شركت

كي از تشكلهای  موضوع فعالیت آنها درخصوص ارائه خدمات مهندسي دراداره ثبت شركتها تصریح شده باشد و یا عضو ی (1

 صنعتي و مهندسي باشد. 

 حداقل یكي از اعضای هیئت مدیره موظف آنها عضو سازمان باشد .  (2

 نفر ازكارشناسان تمام وقت آنها عضو سازمان باشد.  2حداقل  (3

 د ـ دانشگاهها ومراكز آموزشي و تحقیقاتي: 

 باشد. ندرج در جدول ضمیمه ميدر یك یا چند رشته مدانشگاههای دولتي یا خصوصي كه رسماً مشغول فعالیت  (1

مراكز آموزشي و تحقیقاتي كه یك سوم اعضای هیئت امناء یا هیئت مدیره آنها عضو و حداقل ده نفركارشناس تمام   (2

 وقت از هیات علمي آنها عضویت سازمان را داشته باشند. 

ها و مراكز آموزشي و تحقیقاتي( كه  ها، سازمانها، شركتها و دانشگاهتبصره ـ پذیرش عضویت افتخاری اشخاص حقوقي )تشكل

نامه این  باشند مطابق ضوابط مندرج در آییناند و در جمهوری اسلامي ایران دارای فعالیت قانوني ميدر خارج از كشور ثبت شده

 قانون است.

 فصل چهارم : امور كارشناسی و كاردانی 

 ـ امور كارشناسی:  31ماده 

های  با رعایت آئین نامه  اموركارشناسي توانند در ارجاع  ميو نیروی انتظامينهادها  ،  دولتي  و شركتهایوزارتخانه ها، موسسات  

خاصي كه ظرف شش ماه پس از ابلاغ این قانون و به پیشنهاد مشترك وزارت صنعت،معدن و تجارت و وزارت دادگستری وسازمان 
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های تشكیل شده  رسد همانند كارشناسان رسمي دادگستری از اعضای سازمان كه به وسیله سازمانبه تصویب هیات وزیران مي

 ، استفاده كنند . شوندمعرفي مي

گردد و هر سازمان استاني  ـ صلاحیت درمورد مهندسان از طریق پروانه اشتغال به كار مهندسي در صنعت احراز مي   1تبصره  

و تجار به كار مهندسي حرفهبا همكاری وزارت صنعت،معدن  اشتغال  پروانه  باشد. چگونگي  ای در صنعت ميت مرجع صدور 

 گردد. همكاری در آئین نامه اجرائي مشخص مي

كلیه اشخاص حقیقي و حقوقي غیر ایراني جهت انجام خدمات موضوع این قانون باید پروانه اشتغال به كار معتبر  ـ 2تبصره

 ای موقت از سازمان دریافت نمایند.  از وزارت كار وامور اجتماعي و مدرك صلاحیت حرفه 

 ـ امور كاردانی:   32ماده 

قانو   این  ابلاغ  زمان  از  ماه  است ظرف شش  و سازمان موظف  مقررات  تجارت ضوابط،  و  وزارت صنعت،معدن  با همكاری  ن 

ای تدوین و  های موضوع این قانون را در قالب آیین نامههای فني شاغل در رشته و حرفه ای مناسب برای كاردانتشكیلات حرفه 

 برای تصویب به هیات وزیران پیشنهاد كند .  

 فصل پنجم : مقررات فنی و نظارتی 

 تخصصی: ـ گروههاي  33ماده 

شورای مركزی موظف است در مدت شش ماه از تاریخ تشكیل با هماهنگي وزارت صنعت ،معدن و تجارت نسبت به تدوین 

 های تخصصي اقدام نماید. مقررات و نحوه تشكیل هر یك از گروه

 ـ اعتبار مهندسين صلاحيتدار در حوزه فعاليتها:   34ماده 

دستگاهها، وسایر  وتجارت  صنعت،معدن  وارگانسازمان  وزارت  كه  ها  متقاضیاني  برای  را  مجوزصنعتي  موظفند،  ذیربط  های 

های آنها به تائید اشخاص حقیقي و حقوقي صلاحیت دار و دارای پروانه اشتغال به كار مهندسي رسیده، با رعایت مقررات طرح 

ای استفاده ها در حدود صلاحیت حرفه آن   صادر نمایند و از خدمات این اشخاص برای انجام فعالیت ها، كنترل و نظارت بر اجرای

 نماید.  

های لازم به وسیله سازمان با همكاری وزارت صنعت،معدن و تجارت تهیه و پس از تصویب تبصره ـ آئین نامه و دستورالعمل 

 شد. هیات وزیران اجرا خواهد

 ـ تدوين و حوزه شمول اصول و قواعد فنی:  35ماده 

 منظور  به  آن،  كنترل  و  نگهداری  و  تعمیر  برداری،  بهره  اجرا،  محاسبه،  ،و توسعه  طراحيها در  رعایت آن  اصول و قواعد فني كه

  سرمایههای  و  انرژی  مواد،  از  بهینه  استفاده   اقتصادی،  صرفه  و  بهرهوری،  افزایش  و  محصول  كیفیت  ارتقاء  بهداشت،  ایمني،  از  اطمینان

است، به وسیله شورای مركزی سازمان با همكاری وزارت صنعت، معدن و تجارت تدوین خواهد شد. حوزه شمول این   ضروری  ملي

  هر  در قواعد  و  اصول  این  ترویج  كنترل  دار  عهده  هایسازمان  وظایفاصول و قواعد و ترتیب كنترل اجرای آنها و حدود اختیارات و  
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  هیات  تصویب  به  و  تهیه  تجارت  و  معدن  صنعت،  وزارت  همكاری  با   سازمان  وسیله  به   كه  بود   خواهد  اینامهآئین  موجب  به  مبحث

 .رسید خواهد وزیران

 ـ الزام رعايت مقررات صنعتی وضع شده:  36ماده 

  ی هاطرح   یبردارو بهره  ینوساز  ،یتوسعه، بازساز  جاد،یارعایت مقررات صنعتي وضع شده توسط سازمان در تمامي مراحل  

الزامي است. عدم رعایت مقررات یادشده تخلف از این قانون محسوب و حدود مجازات آن منطبق با مواد اعلام شده در    يصنعت

 این قانون خواهد بود .  

 ـ موارد تخلف از قانون:   37ماده 

 گیرند: مجازات قرار ميیصلاح قضایي تحت پیگرد و اقدام به امور زیر تخلف از قانون محسوب شده و متخلفان توسط مراجع ذ

مداخله اشخاص حقیقي و حقوقي فاقد مدرك صلاحیت در امور فني كه اشتغال به آن مستلزم داشتن مدرك صلاحیت  (1

 است.

 ا شتغال به امور فني خارج از حدود صلاحیت مندرج در مدرك صلاحیت. (2

صنعتي بدون داشتن مدرك    ، و سيمهندفني و  تاسیس هرگونه مؤسسه، دفتر یا محل كسب و پیشه برای انجام خدمات   (3

 صلاحیت مربوطه. 

انجام خدمات مهندسي، مشاوره، طراحي، اجرا، نظارت، توسط اشخاص حقیقي و حقوقي كه خود مسئولیت بررسي و   (4

 تایید پروژه را نیز به عهده دارند. 

 ـ مجازات متخلفان: 38ماده 

یا ارایه در حق صندوق سازمان و  این قانون، توسط مراجع قضائي حسب مورد به پرداخت جزای نقدی    37متخلفان از ماده  

شود محكوم خواهند شد و پرداخت آن مانع از پیگیری انتظامي و جبران كه توسط شورای انتظامي تعیین ميعام المنعه  خدمات  

 باشد. خسارت وارد شده توسط متخلف نمي

 آموزش و پژوهش  :ششم   فصل

 ـ ترويج آموزش و پژوهش: 39ماده 

ریزیهای آموزشي و پژوهشي و خدمات مشورتي به منظور سازمان استانها با همكاری سازمان مركزی نسبت به ترویج برنامه

و    خدمات مهندسي   كیفیت  ها، بالا بردنحرفه  رشد و اعتلای مهندسي، ترویج اصول صحیح حرفه ای، ارتقاء دانش فني صاحبان

 .   شخاص حقیقي و حقوقي اقدامات لازم را بعمل آوردا  ایحرفه  خلاق ا  ارتقاء
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 منابع مالی و متفرقه  : فصل هفتم 

 ـ منابع تامين مالی:  40ماده 

  حقوقي،   و  حقیقي  اشخاص  و   هانهاد  و  دولت  اعطایي  هایكمك  اعضا،  پرداختي  هایعضویت   حق  محل  از  سازمان  هایهزینه

و فروش نشریات و سایر موارد كمك آموزشي و مهندسي   آموزشي و  فني  پژوهشي،  مشاوره،  خدمات  ارائه  بهای  ها،جریمه   دریافت

  تامین   همربوط  نامه  نییآ  اساس  بر الزحمه دریافتي اعضا بابت ارائه خدمات مهندسي ارجاع شده از طرف سازمان  و درصدی از حق

  .شودمي

 حمايت وزارت صنعت، معدن و تجارت: ـ  41ماده

ها و شورای مركزی را فراهم و  های استانكار سازمان  وزارت صنعت، معدن و تجارت، همكاری لازم جهت تاسیس و شروع به

های اجرایي و مراجع قضایي در سطوح ملي و محلي تا آنجا كه به اهداف این قانون كمك كند،  در تنظیم روابط آنان با دستگاه

 واهد بود.خاجرای قانون مسوول ون امور آموزش، پژوهش و فناوری وزارت صمت معانماید. دام مياق

 ـ كمکهاي مالی از محل منابع عمومی:  42ماده 

وزارت صنعت، معدن و تجارت مكلف است همه ساله معادل یك درصد از اعتبارات طرحهای تملك داراییهای سرمایهای خود  

را از محل تخصیص اعتبارات آن وزارت و سازمانها و شركتهای تابعه، صرف كمك به سازمان نظام مهندسي صنعت برای انجام  

 است یتوجه به س باگیرد. سازمان بر اساس آیین نامه اجرایي این قانون انجام مي وظایف قانوني آن نماید. تخصیص اعتبار به اركان

  بودجه   قانون  در  سازمان  یاعضا  تعداد  اساس  بر  يو تخصص  يمردم  ینهاد ها  تیتقودولت و    یگر  یتصد  كاهشكلان نظام در    یها

 . شود  يم  ينیب  شیپ   يمال كمك سالانه

 نظارت و اجرا  :فصل هشتم 

 ـ مسئوليت نظارت عاليه: 43ماده 

مسئولیت نظارت عالیه بر اجرای مفاد این قانون بر عهده هیئت متشكل از نماینده وزارت صنعت، معدن و تجارت، و نمایندگان  

 باشد.  مي صنعتيمهندسي و انجمن ها و تشكل های 

 هاي اجرايی: ـ آييننامه 44ماده 

تشكلهای  و و وزارت صنعت، معدن و تجارت سازمان نظام مهندسي صنعت  با مشاركت  های اجرایي این قانون توسط نامهآئین

 رسد. به تصویب هیأت وزیران ميتهیه و پس از تشكیل شورای مركزی صنعتي و مهندسي ظرف مدت شش ماه  

 باشد. تبصره مي 33ماده و  44فصل و   7تمل بر این قانون مش
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 ضميمه نظام مهندسی صنعت 

 * هاي فنی و مهندسی و صنايععناوين رشته 

ف 
دی

ر
 و كاربردي   ، صنعتيرشته هاي فني و مهندسي 

 مهندسي ایمني و گرایش های آن  1

 مهندسي برق، مخابرات و الكترونیك و گرایش آن  2

 كشتیراني و صنایع دریایي و گرایش های آنمهندسي بنادر،  3

 مهندسي پزشكي و گرایش های آن 4

 صنایع بازیافت و پسماند و گرایش های آن  5

 صنایع حمل و نقل و مهندسي خودروی و گرایش های آن  6

 صنایع دخاني و گرایش های آن 7

 مهندسي رایانه، فناوری ارتباطات و اطلاعات و گرایش های آن 8

 صنایع شیشه و سرامیك و گرایش های آن  9

 مهندسي شیمي، رنگ و پلیمر و گرایش های آن  10

 مهندسي صنایع و مدیریت پروژه و گرایش های آن  11

 مهندسي صنایع غذایي و گرایش های آن 12

 مهندسي فناوری راه و ساختمان و گرایش های آن 13

 مهندسي طراحي محیط زیست و گرایش های آن 14

 مهندسي طراحي صنعتي و گرایش های آن 15

 مهندسي مكاترونیك و گرایش های آن  16

 مهندسي مكانیك و گرایش های آن 17

 مهندسي مواد و متالورژی و گرایش های آن 18

 مهندسي نساجي و گرایش های آن 19

 های آن مهندسي هواشناسي و گرایش   20

 علوم فیزیك كاربردی، مهندسي هسته ای و گرایش های آن  21

 صنایع نانوفناوری و گرایش های آن 22

 صنایع بیوتكنولوژی و گرایش های آن 23

 مهندسي صنایع نفت، گاز و پتروشیمي و گرایش های آن 24

 صنایع اپتیك و لیزر و گرایش های آن  25
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 گرایش های آن صنایع فناوری كشاورزی و  26

 صنایع چوب، فرآورده چوبي و سلولزی و گرایش های آن 27

های جدید براسـاس پیشـنهاد شـورای مركزی سـازمان و تأئید وزیر  گیری رشـتههای فني مهندسـي و یا شـكل* هرگونه تغییر در رشـته

 صنعت،معدن و تجارت در جدول فوق لحاظ خواهد شد.

 

 

 


